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Kalisme Pro kanit dosyasi

Is sagligina iliskin hi¢bir referans cercevesi bir uygulamay1 degerlendirmez: her biri isverenin
yaklagimini degerlendirir. Bu dosya, Kalisme Pro’yu ilgilendiren kisim icin kendi yaklagiminiza

ekleyebileceginiz belgeleri bir araya getirir.
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. Eslestirme tablosu
8. GRI 403-6-b paragrafi

9. Pilot protokoli

Kalisme Pro hicbir élgiitii tek basina karsilamaz. Onleme calismalarinizin yaninda, ruh sagligini

gelistirmeye yonelik gonilli bir programi belgeler.

Is yeri ikliminizi 6l¢mez. Ne psikososyal risk analizinizin ne de ekiplerinizle yaptiginiz anketin yerini tutar

ve size hic¢bir etiket kazandirmaz.

Aldiginiz raporda hicbir saglik gostergesi yoktur: yalnizca kullanim gostergeleri bulunur ve bunlar asla 10

kisinin altindaki gruplar icin verilmez.

Referans gercevelerinin adlari sahiplerine aittir. Kalisme bunlarin hicbiri tarafindan sertifikalandirilmamis ya da

etiketlendirilmemigtir ve hicbiriyle baglantili degildir: bu adlar burada musterilerimizin kendi yaklagimlarini belirtir.

Esas alinacak metin Fransizca siiriimdir.

www.kalisme.com/pro/dossier/tr/



Kalisme Pro: programin tanimi

Kanit dosyast, 1. belge - Ekim 2026

Kisaca

Kalisme Pro, Kalisme uygulamasini bir kurulusun calisanlarinin kullanimina sunar. Kalisme, tibbi olmayan bir
psikolojik iyi olus uygulamasidir. Herkese, ihtiya¢ duydugu anda, iste de evde de, nefes almak, distincelerini
toparlamak ya da iyi gelen bir sayfay: yeniden okumak i¢in giinde birkag¢ dakika sunar.

Kullanim goénillidiir. Erigsimleri kurulus acar; herkesin erisimiyle ne yaptigi yalnizca kendisini ilgilendirir.

Calisanlara sunulanlar

e 13 kitap, okumak ya da dinlemek icin: Kalisme Manifestosu'ndaki her izin i¢in bir kitap.

e Kisa pratikler: nefes, kisisel defter, karar pusulasi ve giintin akisi, yani bir sonu olan birkag kart. Gercek bir is
glniine sigacak kadar kisa: vardiyada ya da seyahatteyken bile.

e Kal: diisinmek, bir diistinceyi dile getirmek, nefes almak ve yeniden merkezlenmek icin bir yapay zeka yoldast.

e 15 dil: Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Portekizce, Italyanca, Almanca, Japonca, Korece, Basitlestirilmis Cince,
Arapca, Rusca, Tiirkce, Hintce, Bengalce, Endonezce. Herkes kendi dilinde okur, kurulusun merkezinin dilinde
degil.

Uygulama iPhone ve iPad’de; Apple Watch, widget'lar ve CarPlay destegiyle calisir. Android stiriimii hazirlaniyor.

Erisim bir baglanti ya da bir kodla acilir. Olusturulacak bir hesap yoktur: Kalisme ne ad, ne e-posta adresi, ne de

gorev unvani ister.

Kal: etkin ya da degil

Kal hi¢ kimseye dayatilmaz. Herkes, mesajlarinin nereye gittigini ve ne kadar stire saklandigini anlatan bir ekrani

gordiikten sonra onu etkinlestirmeye kendisi karar verir ve bu se¢cimden diledigi an donebilir.

Kurulus da tiim koltuklari i¢in Kalisme Pro’yu Kal olmadan segebilir: abonelik sirasinda ya da daha sonra
portalindan; ardindan Kal't yeniden acabilir. Fiyat degismez. Kal olmadan geri kalan her sey yerinde kalir: 13 kitap,
nefes, defter, pusula, giiniin akigi. Bir kamu kurumunda Kal varsayilan olarak kapalidir; kurum, veri koruma

gorevlisinin gortstini aldiktan sonra onu agabilir.

Kurulusun gordiikleri

Hangi erisimlerin acik oldugu, tiim koltuklari genelinde toplu bir benimsenme verisi ve isterse ekiplerine yonelik
gonulld bir anketin anonim 6zeti. Herkesin erisimiyle ne yaptigini, onu ne zaman kullandigini, ne yazdigini ya da
Kal ile yazigmalarini ise asla gormez. Anonimlik esikleriyle birlikte ayrint1 3. belgededir. Kurulusun taahhiitleri,
yonetsel amacla kullanmama taahhiitnamesinde yer alir (4. belge).

Kalisme Pro'nun ne olmadig1

e Bir tedavi ya da tibbi cihaz degildir. Kalisme kimsenin saglik durumunu degerlendirmez ve hicbir seyi tedavi

etmez. Kal diisinmek i¢in bir muhataptir, bir saglik profesyoneli degil.

e Bir iyi olug 6lciimii degildir. Program hicbir saglik gostergesi tiretmez. Bir etkinlestirme orani da bir saglik
gostergesi degildir.



¢ Onlemenin yerine gegmez. Psikososyal risk analizi, is organizasyonu ve yoneticilik isverenin elinde kalir.
Kalisme 6nleme ¢alismalariniza eklenir. Is yeri hekimliginin ya da psikolojik destegin yerini de almaz: onlarin

yaninda yer alir, asla onlardan once degil.
e Bir acil durum kanali degildir. Uygulamanin iilkelere gore sundugu yardim hatlari 6. belgededir.

e Rakamli bir vaat degildir. Kalisme tiikenmislik, devamsizlik ya da performans tizerinde hicbir etki ileri siirmez.

Bir pilotun neyi 6l¢ctiigii dnceden yazilmistir (9. belge).

Temelleri

Kalisme, iizerinde arastirma yapilmis yaklagimlara dayanir: bilincli farkindalik, kabul ve kararlilik, 6z sefkat ve
pozitif psikoloji. Arastirmalar bunlarin stres ve iyi olus iizerinde, cogunlukla kii¢iik ile orta diizeyde etkileri
oldugunu gosterir. Kalisme bu yaklasimlari bir araya getirir; onlar1 icat etmedi. Kendi etkisi hentiz

degerlendirilmedi: pilotlar 6nce benimsenip benimsenmedigini ve yararli bulunup bulunmadigini sinar.

Bu, Diinya Saglik Orgiitii'niin is yerinde ruh sagligina iliskin yonergelerinin (2022) tarif ettigi yerdir: orgiitsel
tedbirlere ek olarak diisiintilecek, kesinlik diizeyi diisiik bireysel miidahaleler; asla eksiksiz bir yanit olarak degil.

Her biri DOI ya da ISBN numarasiyla dogrulanmis kaynaklar, kars1 goriisleriyle birlikte:

https://www.kalisme.com/fondements/tr/

Kim tasarliyor

Kalisme Pro, Lozan'da Hakan Kaynar tarafindan tasarlaniyor. Site Fransa'da, yonetim portali Almanya’da

barindiriliyor.

Kalisme Pro sayfasi: https://www.kalisme.com/tr/



Kalisme Pro kullanima sunma teyidi: sablon

Kanit dosyast, 2. belge - Ekim 2026

Sablon. Koseli parantez i¢indeki alanlar her kurulusa 6zeldir. Gercek teyit, Kalisme Pro portal: tarafindan,

portalin zaten tuttugu verilerden tiretilecek: siparis, koltuklar, kurulusun ayarlari. Portalin bu islevi heniiz

kullanima sunulmads; bu sablon, teyidin neleri icerecegini belirler, daha fazlasini degil.

Teyit

Kalisme, asagida adi gecen kurulusun, Kalisme Pro kapsaminda Kalisme uygulamasini ¢alisanlarinin kullanimina

sundugunu teyit eder.

Kurulus

Sozlesme cercevesi
Kullanima sunma tarihi
Siparis edilen koltuk

Teyit tarihi itibariyla etkinlegtirilmis
koltuk

Kapsanan calisanlar

Diller

Erisim

Erisimlerin acilma bicimi
Yapay zeka yoldas1 Kal

Yonetsel amagla kullanmama

taahhtitnamesi

Goniilli ve anonim geri bildirimler

Bu teyit neyi kanitlar

[ticaret unvani], [merkez adresi]

[Kalisme Pro s6zlegsmesi [ pilot s6zlegsmesi], referans [numara], [siparis tarihi] tarihli
[yonetim alaninin acilis tarihi]

[say1]

[say1]

[tim personel / ilgili subeler ya da birimler], yani erisim sunulan [sayi] kisi (toplam
kadro: [say1))

uygulamanin 15 dili her calisana aciktir; ic iletisim dili: [kurulusun sectigi diller]
[calisma saatleri icinde / caligma saatleri disinda / calisma saatleri i¢inde ve diginda]
[kurumsal adrese davet / ekip baglantisi / ikisi birden]

[etkin / (tarih) tarihinden beri tim kurulug icin kapali]

[numara] stirimii, s6zlesmenin ekidir, [tarih] tarihinde imzaland:

[acilan dalgalar ve tarihleri / secenek alinmadi]

Goniilld, tibbi olmayan bir psikolojik iyi olus programinin kullanima sunuldugunu; bunun tarihini, kapsamini ve

erisim kosullarini.

Neyi kanitlamaz

e Calisanlarin sagligina ya da iyi olusuna dair hi¢bir gostergeyi.

e Bir kisiye dair hicbir veriyi: uygulamay: kimin, ne zaman, nasil kullandigini.

e Kurulusun saglik yaklasimina dair hicbir degerlendirmeyi ve hi¢bir etiketi. Kalisme miisterisini degerlendirmez;

ona ne sagladigini teyit eder.

Lozan, [tarih].



Kalisme adina: Hakan Kaynar, kurucu

[imza]

[lgili belgeler: programin tanimi (1. belge), toplu raporun yéntem notu (3. belge), isveren taahhiitnamesi (4. belge).



Kalisme Pro toplu raporu: yontem notu

Kanit dosyast, 3. belge - Ekim 2026

Bu not, kurulusun Kalisme Pro’dan ne aldigini, hangi esiklerden itibaren aldigini ve neyi asla almadigini agiklar.
Portali Ekim 2026'daki isleyisiyle anlatir. Her kurulusun ger¢ek raporu kendi portalinda okunur.

Raporun icerigi
ikisi de portal tarafindan iiretilen iki unsur.

1. Benimsenme, portalin ana sayfasinda: siparis edilen koltuk sayis, etkinlestirilen koltuk sayis: ve benimsenme
orani (etkinlegtirilen koltuklarin siparis edilen koltuklara orani). Bu tablo yalnizca en az 20 koltuk siparis etmis
kuruluslara acilir. Oran ancak 20 koltuk etkinlestirildikten sonra gériiniir; bunun altinda yalnizca etkinlestirilen
koltuk sayisi goriintir.

2. Her goniillii geri bildirim dalgasinin 6zeti. Bir dalga, portaldan acilan ve Kalisme'yi kullansin ya da kullanmasin
ilgili herkese tek bir ortak baglantiyla iletilen anonim bir ankettir. Bir pilot stiresince ti¢ dalga yapilir: baslangicta,
30. giinde ve 90. giinde. Pilot disinda, “Géniillii geri bildirimler” secenegiyle yilda bir anket yapilir. Ozet sunlari
icerir:

e yanit sayisi ve katilim (kurulus davet edilen kisi sayisini girdiyse, yanitlarin bu sayiya oranu);

e her biri “katiliyor” yanitlarinin payi olarak verilen dort gosterge (5'1i dlcekte 4 veya 5):

e Giiven: programin goniilli, 6zel ve su¢lamadan uzak niteligi anlasiliyor mu?

e Erisilebilirlik: kesif, dil, bi¢im; stirtinme nerede?

e Yerindelik: program yararli ve var olan1 tamamlayict gériintiyor mu?

e Algilanan jest: Kalisme'nin sunulmasi, gézetim duygusu yaratmadan bir ilgi isareti olarak okunuyor mu?

e siirdiirme niyeti: “Kalisme’'nin 6niimiizdeki aylarda kullanilabilir kalmasini isterim” ifadesine verilen 4 ve 5

yanitlarinin payy;
e anketteki 12 ifadenin her birine verilen yanitlarin, ortalamasi degil, dagilimy;
¢ beyan edilen durum: hentiz kesfetmedi, kesfetti ama kullanmads, kullandy;
e kesfiya da kullanimi kolaylastirmak icin en ¢ok secilen tic etken;

e her dalgaya 6zgii sorular: baglangicta, aracin igveren tarafindan sunulmasinin kisiyi onu denemeye daha istekli
mi yoksa daha isteksiz mi kildigi; 30. glinde, ilk ac¢ilist izleyen hafta icinde uygulamaya geri doniiliip
dontlmedigi; 90. giinde, son bir aydaki kullanim sayis1 ve kisinin devam etmek i¢in kendi cebinden 6deyip
6demeyecegi;

serbest yanitlarin temalar1: bu yanitlari yalnizca Kalisme okur ve hicbirini alintilamaz.

Bir dalga yalnizca sordugu seyi raporlar. Baslangicta yalnizca giiven ve birkag ifade sorulur: uygulamayi hentiz

acmamis birine algilanan yarari sormanin bir anlami olmazdi.

Dalga acik kaldig: siirece yanit sayisi disinda hi¢bir sey gériinmez. Dalga kapandiginda 6zet dondurulur ve tek
sayfalik bir PDF olarak indirilebilir; calisan temsilcileri kuruluna ya da personel komisyonuna, yonetime ya da is

yeri hekimine verilebilir.

Esikler

e Her gosterge i¢in ayr1 ayri, en az 10 ifade edilmis yanit. Bunun altinda yalnizca yanit sayisi goriintir. 4 kisinin

yanitladigi bir soru, geri kalan sorulara 30 kisi yanit vermis olsa bile gizli kalir.



e Higbir hiicre 10 kisiden azini tarif etmez. Bir dagilimda bu esigin altindaki bir hiicre rakamla degil, “10’dan az”
olarak gortniir; gerektiginde komgu bir hiicre de onunla birlikte gizlenir, boylece hi¢biri digerlerinden

cikarilamaz.

e Davet edilen kisi sayisindan fazla yanit olmaz: bir dalganin yanit sayisi, kurulusun bildirdigi davetli sayisiyla

sinirhidir.
e Ekip, sube ya da kisi bazinda hicbir kirilim yoktur.

e Hicbir bireysel yanit kurulusa iletilmez: ne bir satir, ne bir serbest metin, ne de bir yanitin giinii. Yanit vermek

icin kimse oturum a¢maz; hicbir adres, hi¢bir tanimlayici, hicbir yanit saati kaydedilmez, yalnizca giin
kaydedilir.

e Ham yanitlar, dalganin kapanigsindan 90 giin sonra silinir. Dondurulmus 6zet kalir.

Raporun i¢cermedikleri

e Hicbir saglik gostergesi. Ne iyi olus, ne stres, ne de risk. Pilot protokolii, kullanim haklar: teyit edildikten
sonra, biri iyi olus digeri algilanan stres tizerine iki kisa 6l¢ek ongoriir: kurulug bunlardan hi¢bir sey almaz ve

yalnizca tiim pilotlar genelindeki ortalamalari yayimlanir.

e Hicbir bireysel kullanim verisi. Herkesin erisimiyle ne yaptig1, onu ne zaman kullandig1, defterine ne yazdigi,
Kal ile yazigsmalari, bir puan ya da kisiye 6zel bir risk sinyali: hi¢biri.
e Saglik, devamsizlik ya da performans hakkinda hi¢bir sonuc.

Raporun disinda tek bir kisisel veri vardir ve bunu burada yazmay tercih ediyoruz: kurulus calisanlarini kurumsal
adresleriyle davet ettiginde, portali her koltuk icin bu adresi, erisimin acik olup olmadigini, ne zamandan beri ve
ka¢ cihazda acik oldugunu gosterir. Bir daveti yeniden gondermeyi ya da bir koltugu bosaltmayr miimkiin kilan
budur. Uygulamada yapilan hicbir sey orada yer almaz. Ekip baglantisiyla hi¢cbir adres saklanmaz. Taahhiitname (4.
belge, 6. taahhiit), bir koltugun etkinlestirilmis olmasinin bir kisiye dair herhangi bir degerlendirmede

kullanilmasini yasaklar.

Nasil okunur

Disiik giiven, kullanimi artirma cabasindan 6nce ele alinir: mesaji, taahhiitnameyi ve isverenin gormediklerini
netlestirmek gerekir. Yiiksek gtivenle birlikte diistik kullanim bir kesif ve iletisim sorunudur, deger sorunu degil.

Yiiksek stirdiirme niyeti, devam etmek i¢in inandirici bir zemindir.

Bir etkinlestirme orani bir iyi olus gdstergesi degildir. Iyi bir rakam is organizasyonunu aklamaz; kétii bir rakam da

kimseyi su¢lamaz. Bu rapordaki hi¢bir sey, bir kisiyle ilgili bir karara dayanak olmamalidir.

Ornek

KURGUSAL ORNEK. Asagidaki rakamlar raporun bicimini gostermek icin uydurulmustur. Hicbir kurulusu
tarif etmez ve Kalisme'nin bir sonucu degildir.

Benimsenme - 120 koltuk siparis edildi - 68 koltuk etkinlestirildi - benimsenme orani: %57

90. giin dalgasi1 - davet edilen 120 kisiden 41 yanit - katilim: %34

Gosterge “Katiliyor” yanitlarinin payi (4 veya 5)

Gliven %84

Erisilebilirlik %71



Gosterge “Katiliyor” yanitlarinin payi (4 veya 5)

Yerindelik %66

Algilanan jest gizli, ifade edilen yanit 10’dan az

Sirdlirme niyeti: gorts bildiren 38 kisinin %61’i, Kalisme'nin 6niimiizdeki aylarda kullanilabilir kalmasini istiyor.

Beyan edilen durum Kisi

Heniiz kegfetmedi 10’'dan az
Kesfetti, hentiz kullanmadi 12

Bir ya da birkag kez kulland: 21

Yanit vermemeyi tercih ediyor 10'dan az

En cok secilen etkenler Kisi
Daha fazla zaman ya da uygun an bulmak 14
Icerik ya da uygulamalardan somut érnekler gérmek 11
Kalisme'nin ne sundugunu daha iyi anlamak 10’dan az
Son bir aydaki kullanim Kisi

Hig 10'dan az

Bir kez 10’dan az

Tki i kez 12

Neredeyse her hafta 11

Kisilerin kendi cebinden 6deyecegi tutar: gizli, 10'dan az ifade edilmis yanit (9).

Serbest yanitlarin temalari: [Kalisme'nin yazdigi, alinti icermeyen 6zet].



Yonetsel amacla kullanmama taahhiitnamesi

Kanit dosyast, 4. belge - Ekim 2026

Tam metin; esas alinacak tek metin Fransizca olanidir: https://www.kalisme.com/pro/charte/

Tiirkce cevirisi, bilgi amacli: https://www.kalisme.com/pro/charte/tr/

Nedir

Kurulusun Kalisme ile imzaladigi ve Kalisme Pro sézlesmesine eklenen bir taahhiitname. Kalisme'nin kendine neyi

yasakladigini anlatmaz: kurulusun Kalisme ile ne yapmay: kendine yasakladigini ve yapmay: tistlendigi tek seyi

soyler. Kalisme bu taahhiitleri kurulusa karsi ileri siirebilir.

Her kurulusa ticretsiz verilir: bir secenek degildir. Fransizca olarak yazilir ve imzalanir; ¢evirileri bilgi amaclidir.

Yiirtrlikteki siirim: 1.4, 8 Ekim 2026. Her degisiklik tarihlenir, gerekcelendirilir ve yayimlanir.

Oziinde neyi taahhiit ettirir

Yedi taahhiit. i1k altis1 aracin kisilere kars1 cevrilmesini yasaklar: onu bir is yiikiinii hakli géstermek, kétii bir

davranisi kabul ettirmek, tibbi, psikolojik ya da sosyal bir destegin yerine koymak ya da o destegi geciktirmek,

ortak bir sorunu kisisel bir kusura ¢evirmek, bir tutum dayatmak ya da birini degerlendirmek, siniflandirmak veya

gozetlemek icin kullanmak. Yedincisi harekete gecmeyi ister: kurulusun zaten yazili olarak saptadig bir riske

Kalisme'yi yeterli bir cevap gibi sunmamak ve o riskin nedenlerini incelemek.

Taahhiitname ne egitim, ne atanacak bir sorumlu, ne de Kalismeye raporlama ister. Amir zincirinden ge¢meden

her ¢alisana acik bir bildirim kanali ve kanitlanmis bir ihlal karsisinda Kalisme'nin ne yapacagini 6ngorir.

Bir dosyada neyi kanitlar
Referans cergevesinin istedigi

GRI 403-6: hicbir katilim ya da saglik verisi bir istihdam kararina
hizmet etmez

Sorumlu isletme etiketleri, ¢aligma kosullar1 boyutu: istege bagl
katilim, varsayilan olarak anonimlik, ruh sagliginin igveren
tarafindan ol¢tilmemesi ve okunmamasi

OLT 3 (Almancasi ArGV 3: Isvicre Is Kanunu'na iligkin 3 No'lu
Yonetmelik), md. 26: calisanlarin is yerindeki davraniglarini
gozetlemeye yonelik bir sistem kullanilmamasi; CO (Isvigre
Borc¢lar Kanunu), md. 328b

Partizipation (katilim), Kommunikation (iletisim) (Friendly Work

Space)

Taahhiitnamenin sagladig:

6. taahhiit, Kalisme'nin ya da bir koltugun etkinlestirilmis
olmasinin bir degerlendirmede, terfide, gorev
degisikliginde ya da herhangi bir kariyer kararinda
kullanilmasini yasaklar

Kullanim goniilli kalir; disiplin, ticret, degerlendirme ya

da se¢gme amacli hicbir kullanima izin verilmez

Taahhiitname, bireysel kullanim verisi icermeyen bir
tasarima (3. belge) bu iki maddenin ruhuna uygun bi¢imde
eklenir

Taahhtitname, uygulanacak ig hukukuna gore calisan

temsilcilerine verilir

Bu eslesmeler bir tasarim uyumunu gésterir. {lgili referans ¢ercevesinin kurulusun yaklasimini degerlendirmesi

yerine gegmez.



Neyin eklenecegi

Soézlesmeye eklenmis imzali niisha ve yukaridaki herkese acik sayfanin adresi. imzali niisha her kurulusa 6zeldir;

Kalisme ile imzalanan sozlesmeler, kurulusun portalindaki “Belgeler” boliimiinde toplanir.

Dosyaniz i¢in bir sonug

Taahhiitname, Kalisme'nin risk degerlendirmesine ya da 6nleme planina bir tedbir olarak yazilmasini (3. taahhiit) ve
zaten belirlenmis bir riskin cevab1 olarak sunulmasini (7. taahhiit) yasaklar. Bu yiizden dosyanizda Kalisme, 6nleme
tedbirlerinizin yerinde degil, her zaman onlarin yaninda yer alan géniillii bir sagligi gelistirme programi olarak

gorunur.



Kullanima sunmadan 6nce ekiplere danismak: sablon

Kanit dosyast, 5. belge - Ekim 2026

Sablon. Koseli parantez icindeki alanlar kurulus tarafindan doldurulur. Bu sablon hukuki goriis niteligi

tasimaz; danigma siireci isverenin sorumlulugundadir.

Neden danigsmali

Isvigre Is Kanunu'na iligkin 3 No'lu Yénetmelik (OLT 3, Almancas1t ArGV 3, md. 6), sagligin korunmasina iliskin
tim konularda caligsanlara ya da temsilcilerine danisilmasini ister: yeterince erken ve kapsamli bi¢cimde.
Calisanlarin 6neride bulunma hakki vardir ve isveren bu dnerilere uymazsa kararini gerekgelendirir. s

Kanunu'nun kendisi (LTr, md. 6, 3. fikra) de isverenden, ¢alisanlar: sagligi koruma tedbirlerine katmasini ister.

Kalisme Pro, gontilli bir psikolojik iyi olus programidir. Bunu saglig: ilgilendiren bir konu olarak ele almanizi ve
kullanima sunmadan 6nce danismanizi 6neririz. Programa inandiriciligini veren de budur: danisilmadan duyurulan

bir teklif, insanlarin tizerinden alinmis bir karar gibi okunur.

Bu sablon, bir Friendly Work Space siirecinde (“Partizipation” kriteri, yani katilim) ya da bir sorumlu igletme etiketi

stirecinde (¢alisan geri bildiriminin dikkate alinmasi) katilimin kaniti olarak da kullanilabilir.

1. Gonderilmeye hazir bilgilendirme notu

Konu: Kalisme'nin kullanima sunulmasi projesi, goriislerinizin alinmasi
Degerli caligma arkadaglarimiz,

[Kurulusun adi], [6ngoriilen tarih] tarihinden itibaren Kalisme uygulamasini [ilgili calisanlarin] kullanimina

sunmayi planliyor. Karar vermeden 6nce gortislerinizi ve onerilerinizi almak istiyoruz.

Kalisme nedir? Tibbi olmayan bir psikolojik iyi olus uygulamasi: okunacak ya da dinlenecek 13 kitap, kisa
pratikler (nefes, kisisel defter, karar pusulasi) ve bunu tercih edersek, diisiinmek i¢in bir yapay zeka yoldasi
olan Kal. Giinde birka¢ dakika, 15 dilde. Ayrintili tanim ektedir.

Ne degildir? Bir tedavi, sagliginizin bir 6l¢imii ya da psikososyal risklerin 6nlenmesine yonelik

caligmalarimizin, ig yeri hekimliginin veya [mevcut hizmetler] yerine gecen bir sey degildir.

Kullanmak sizi neye baglar? Hicbir seye. Kullanim tamamen gontllidir. Olusturulacak bir hesap yoktur;

uygulama hicbir kisisel veri istemez.

Neleri gorecegiz? Hangi erisimlerin acik oldugunu, [e-postayla davette: kurumsal adresinizi, etkinlestirme
tarihini ve cihaz sayisini / ekip baglantisiyla: sizi belirten hicbir seyi], 20 koltuk etkinlestirildikten sonra genel
bir benimsenme oranini ve goniillii bir anket agarsak, hicbir zaman 10 yanitin altinda olmamak tizere anketin

anonim Ozetini.

Neleri asla gormeyecegiz? Herkesin uygulamada ne yaptigini, onu ne zaman kullandigini, ne yazdigini ya da

Kal ile yazigmalarini.

Neyi taahhiit ediyoruz? Ekte yer alan Kalisme yonetsel amagla kullanmama taahhiitnamesini imzalayacagiz:
Kalisme hicbir zaman bir is ylikiini hakli gostermek, kimseyi degerlendirmek ya da siniflandirmak ya da
mevcut bir destegin yerini almak i¢in kullanilmayacak.

Sizden ne istiyoruz? Sorularinizi, ¢cekincelerinizi ve 6nerilerinizi [son tarih] tarihine kadar [adres ya da irtibat

kisisi] izerinden bize iletmenizi. Size yazili olarak yanit verecegiz ve kabul etmedigimiz her 6neriyi



gerekcelendirecegiz.
[imza]

Ekler: programin tanimi (1. belge), yonetsel amagla kullanmama taahhtitnamesi (4. belge), toplu raporun
yontem notu (3. belge).

2. Sorulacak sorular

1. Program, sizin gozlemlediginiz bir ihtiyaca karsilik veriyor mu? Hangisine?

2. Kimler erigebilmeli: tim personel mi, bazi subeler mi, baz1 birimler mi?

3. Erigim c¢aligma saatleri icinde mi, disinda m1, yoksa her ikisinde de mi miimkin olmali?

4. Yapay zeka yoldasi Kal etkinlestirilmeli mi, yoksa Kalisme Kal olmadan mi kullanima sunulmali?
5. Erigsimler kurumsal adrese mi gonderilmeli, yoksa kimseyi belirtmeyen bir ekip baglantisiyla m1?
6. Gonulli ve anonim geri bildirim dalgalari acilmali mi? Hangi zamanlarda?

7. Taahhlitnamenin 6tesinde hangi giivenceleri bekliyorsunuz?

8

. Program, kurulusun kendisinin ele almas1 gereken bir soruna verilmis bir cevap gibi anlagilmamasi i¢in nasil

duyurulmali?

\O

. Bagka hangi 6nerilerde bulunmak istersiniz?

3. Onerilen takvim

Adim Ne zaman Kim

Bilgilendirme notunun ve eklerin gonderilmesi [kullanima sunmadan 30 giin 6nce]  Y6netim ya da IK
Temsilciler isterse goriig aligverisi toplantisi [21 giin 6nce| Yonetim, temsilciler
Onerilerin son tarihi [14 giin 6nce] Temsilciler ya da ekipler
Kabul edilmeyen 6nerilerin gerekcesiyle birlikte yaziliyanit  [7 giin 6nce] Yonetim

Karar ve i¢ duyuru [0. glin] Yonetim

Siire, kurulusun biiyiikliigiine ve teamiillerine gore ayarlanir. Onemli olan, danismanin duyurudan sonra degil,

karardan 6nce yapilmasidir.

4. Danisma kayd1

Saklanacak ve dosyaya eklenecek.

Kurulug [ticaret unvani]

Danisilan kisiler ya da kurul [personel komisyonu / temsilciler / tiim personel]
Notun gonderildigi tarih [tarih]

Verilen belgeler [liste]

Gorug aligverisi toplantisinin tarihi [tarih [ uygulanmaz]

Onerilerin son tarihi [tarih]



Yazili yanitin tarihi [tarih]

Alinan oneri Verilen karsilik Kabul edilmediyse gerekcesi

[oneri] [kabul edildi / kismen kabul edildi / kabul edilmedi] [gerekee]

Nihai karar: [kullanima sunma / erteleme / vazge¢cme], [tarih], [gorev unvani] tarafindan.



Uygulamanin tllkelere gore sundugu yardim hatlari

Kanit dosyast, 6. belge - Ekim 2026

Acil bir tehlike varsa iilkenin acil durum numarasini arayin (asagidaki “Acil” siitunu). Kalisme bir acil durum

hizmeti degildir ve bu hatlar Kalisme'den bagimsiz hizmetlerdir.

Uygulama bu hatlari nerede gosterir

e Uygulamadaki aynalardan, yardim istemeye ayrilmis olanin sonunda.

e Kal’a yazilan bir mesaj ya da defterdeki bir kayit sikint1 belirten sozctikler icerdiginde: cihazda calisan bir

guvenlik agi goriiniir. Yalnizca kisinin az 6nce yazdigi metni, kendi cihazinda okur. Hicbir sey saklamaz, hi¢bir

sey gondermez ve kurulusa hicbir sey ulasmaz. Kurulug Kal't kapatmis olsa da calisir.

Uygulama numaralar: dile gore degil, cihazin bolgesine gore secer: Almanya’da yasayan ve Fransizca konugan bir

kisi Almanya’daki numaralar: goriir. Bu tabloda yer almayan bir bélge i¢in uygulama, o tilkenin acil durum

numaralarina ve destek hatlarina yonlendirir.

Tablo

Ulke

Isvigre

Isvigre, gencler igin hat
Fransa

Belcika

Almanya

Avusturya

ftalya

Ispanya

Portekiz

Birlesik Krallik

irlanda

Amerika Birlesik Devletleri

Kanada
Meksika
Arjantin
sili

Kolombiya

Destek hatt1

La Main Tendue

3114

Centre de Prévention du Suicide

TelefonSeelsorge
TelefonSeelsorge
Telefono Amico

Linea 024

Linha Nacional de Prevencio do

Suicidio
Samaritans
Pieta

988 Lifeline

988

Linea de la Vida

Salud Mental Responde

Linea Prevencidn del Suicidio

Linea 106

Numara

143

147

3114

0800 32 123

08001110 111

142

02 2327 2327

024

1411

116 123

1800 247 247

988

988

800 911 2000

0800-999-0091

4141

106

24 saat acik
evet
evet
evet
evet
evet
evet
evet
evet

evet

evet
evet
evet
evet
evet
evet
evet

evet

Acil

144

144

112

112

112

112

112

112

112

999

112

911

911

911

911

131

123



Ulke Destek hatt1 Numara 24 saatactk  Acil
Peru Linea 113, opcidn 5 113 evet 106
Brezilya CVvVv 188 evet 192
Avustralya Lifeline 1311 14 evet 000
Yeni Zelanda Need to Talk? 1737 evet 111
Japonya #WLWDESOS 0120-061-338 evet 119
Giiney Kore Rrafoflet AEHHst 109 evet 119
Cin IONERHEBN AL 12356 dogrulanmadi 120
Tayvan ZINELR 1925 evet 119
Hong Kong ISR LEBRE 2389 2222 evet 999
Singapur Samaritans of Singapore 1767 evet 995
Hindistan Tele-MANAS 14416 evet 112
Endonezya Healing119.id 119 dahili 8 dogrulanmad: 112
Banglades dogrulanmis hat yok 999
Rusya LIDIII MYC Poccuu 8-495-989-50-  dogrulanmadi 112
50

Rusya, cocuklar, gencler ve ebeveynler i¢in Herckuii TenedpoH qoBepus 8-800-2000-122 evet 112
hat

Tiirkiye dogrulanmis ulusal hat yok 112
Suudi Arabistan aall 85l Jlail S50 937 evet 997
Birlesik Arap Emirlikleri oabassl - s 800 725462 evet 998
Misir Ll dacall Loladl BLYI 16328 evet 123
Liibnan sliadl ba 1564 evet 140

Hatlarin adlari, uygulamanin gosterdigi bi¢imiyle iilkenin dilinde verilmistir. “Acil” stitunu, uygulamanin o tlke

icin gosterdigi tibbi acil durum numarasidir. “Dogrulanmadi”, hattin 24 saat acik oldugunun kaynaginda

dogrulanamadig: anlamina gelir.

Bu tablo nasil tutulur

e Her numara, 5 Eyliil 2026'da tilkenin resmi kaynaginda (saglik bakanligi, kamu kurumu ya da hatti isleten

kurulusun sitesi) dogrulandi. Bir rehber hi¢cbir zaman kanit olarak kabul edilmez.

e Dogrulama belgeler tizerinden yapildi: bu numaralarin hi¢biri aranmadi. Resmi bir kaynakta yayimlanmis bir

hat gecici olarak ulagilamaz olabilir; dogrulama sirasinda isleticisinin teknik ariza duyurdugu Misir hattinda

durum buydu.

e Dogrulanamayan bir numara tabloya girmez: Banglades ve Tiirkiye i¢in uygulama yalnizca acil durum

numarasini verir ve tlkedeki hatlara yonlendirir. Yanlis bir numara vermektense hi¢ numara vermemek daha

iyidir.



Kurulusa kalan

Bu tablo, kurulusun kendi kaynaklarinin yerini almaz: is yeri hekimligi, is saglig1 birimi, giiven kisisi, psikolojik
destek, calisan destek programi. Bunlari Kalisme ile ayn1 anda ekiplerinize duyurmanizi ve her yonlendirme

stirecinde Kalisme'den 6nce konumlandirmanizi oneririz.



Eslestirme tablosu: referans cerceveleri, dosya belgeleri,
igverenin payl
Kanit dosyasi, 7. belge - Ekim 2026

Bu referans cercevelerinin hicbiri bir uygulamayi degerlendirmez: her biri igverenin yaklagimini degerlendirir. Bu
nedenle Kalisme Pro bunlarda hicbir kriteri tek basina kargilamaz. Isverenin, 6nleme ¢alismalarinin yaninda
ekiplerinin kullanimina sundugu goniillii bir ruh sagligini gelistirme programini belgeler. Kriterler, 15 Ekim
2026'da bagvurulan kaynakla birlikte 6zgiin adlariyla aktarilmigtir. Birincil kaynakta okunamayan noktalar

“kaynakta dogrulanacak” olarak isaretlenmistir: bu tablo bir dosyaya eklenmeden 6nce yeniden okunmalidir.

Friendly Work Space (Gesundheitsférderung Schweiz)

Gesundheitsforderung Schweiz, Isvicre'de is yerinde sagligin gelistirilmesini destekleyen ve bu etiketi veren

vakiftir.

e Hedeflenen kriterler: etiketin 14 kalite kriteri arasindan “Handlungsfelder und Massnahmen” (eylem alanlari ve
tedbirler) ve “Gesundheitsforderliches Verhalten” (sagligi destekleyen davranis); destek olarak “Partizipation”

(katilim) ve “Kommunikation” (iletisim).

e Kaynaklar: https://friendlyworkspace.ch/de/das-label ve https://www.bgm-zh.ch/wissen/grundlagen-

betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-qualitatskriterien/
e Belgeler: 1 (tanim), 2 (teyit), 3 (toplu rapor), 4 (taahhiitname), 5 (danigma).

e isverene kalan: saglik yonetim sisteminin kendisi (analiz, yénlendirme, is organizasyonu ve liderlik dahil) ve

etiketin degerlendirmesi (assessment).

e Kaynakta dogrulanacak: kriterlere iliskin resmi belge okunamadsi; basliklar etiketin sitesinden ve bir kanton
kurulusunun yayinindan alindi. Glincel bagari esigi de dogrulanmali.

Sorumlu isletme etiketleri (calisma kosullari boyutu)

e Hedeflenen kriter: bazi sorumlu isletme etiketleri, ¢alisma kiiltiirtiniin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir plan
ister ve 6rnek eylem olarak iyi olus ya da ruh sagligi1 kaynaklarina erisimi gosterir. Destek olarak, calisan geri
bildiriminin dikkate alinmasi.

e Belgeler: 1,2, 3, 4; calisan geri bildirimi i¢in 5. belge.

o isverene kalan: calisma kiiltiiriiniin ekiplerle yapilan bir anketle yillik olarak 6l¢iilmesi (Kalisme bunu

saglamaz); iyilestirme planinin kendisi; degerlendirmenin geri kalani.

e Talep iizerine: kriterin tam hali, 6zgiin baslig1 ve kaynagi, boyle bir etikete hazirlanan kurulusa verilen siirimde

yer alir.

Suirdiiriilebilir Kalkinma Amaclartyla uyumlu siirdiiriilebilirlik taahhiitleri

e Hedeflenen: kurulusun, kamuya acik taahhiitlerden olusan bir program cercevesinde, 3 numarali Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaci (saglik ve kaliteli yagam) tizerine 6lctilebilir bir taahhtidii. Bu bir sertifikasyon degildir.

e Belgeler: 2 (tarih, kapsam, diller: bir taahhiidii sayiya dokmek ve tarihlendirmek i¢in gerekenler), 1.

e Isverene kalan: taahhiidii secmek, yerine getirmek, yayimlamak.



GRI 403-6, calisan sagliginin gelistirilmesi

Hedeflenen kriter: 403-6-b “a description of any voluntary health promotion services and programs offered to
workers to address major non-work-related health risks, including the specific health risks addressed, and how
the organization facilitates workers” access”. Metin ruh sagligini kapsar ve “stress-reducing programs” ifadesini
anar. Hi¢bir katilimin ya da saglik verisinin bir istthdam kararina hizmet etmemesini sart kosar.

Kaynak: https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-403-occupational-health-and-
safety-2018/

Belgeler: 8 (kullanima hazir paragraf), 1, 4.

isverene kalan: raporun yayimlanmasi; 403-6-a ve GRI 403'iin geri kalani. Ayni metin, goniillii saglik gelistirme

programlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerini tamamladigini, ama onlarin yerini alamayacagini belirtir.

ISO 45001 ve ISO 45003

Hedeflenen: ISO 45003:2021 “Occupational health and safety management, Psychological health and safety at
work, Guidelines for managing psychosocial risks”; ISO 45001’e dayali bir yonetim sistemi icinde uygulanan bir
kilavuz. ISO 45003 tek basina belgelendirilmez.

Kaynak: https://www.iso.org/standard/64283.html (standardin 6zeti).

Belgeler: 1, 2, 3, 4; 3. belge anonimlik diizenegini aciklar.

isverene kalan: psikososyal risklerin ISO 45001 sistemi icinde, kaynaginda degerlendirilmesi ve azaltilmasi.

Kalisme bu sistemde, 6nleme tedbirlerinin yaninda serbestce erisilebilen bireysel bir kaynak olarak yer alir, asla
bu tedbirlerden biri olarak degil (taahhtitname, 3. ve 7. taahhttler).

Kaynakta dogrulanacak: ISO 45003'tin iicretli tam metni okunmady; standardin tek basina belgelendirilmedigi

bilgisi, European Accreditation’in sik sorulan sorularinin bir 6zetinden geliyor.

EcoVadis (“Labor & Human Rights” temasi)

Hedeflenen kriter: “Employee Health & Safety”, belki “Working Conditions”. Yontemde, kullanima sunulmusg
bir program “Measure” gostergesine, kapsanan calisanlarin orani ise “Coverage” gostergesine girer (1.000 ve

daha fazla calisani olan girketler). Yalnizca belgelerle desteklenen beyanlar puana yansir.

Kaynak: https://ecovadis.com/wp-content/uploads/2026/04/EcoVadis-Sustainability-Rating-Methodology-

disclosure-document-for-the-public-rating-users-and-rated-items.pdf
Belgeler: sozlesme, 1, 2, 3 ve kurulusun i¢ iletisimi.
Isverene kalan: is sagligi ve giivenligi politikasi, sonuglari, soru formu.

Kaynakta dogrulanacak: soru formu ve bu kriter i¢in kabul edilen belgelerin listesi herkese acik degildir.

EcoVadis'in bir ruh saglig: ve iyi olus programini puana yansittigini sdylemeye hicbir sey izin vermez.

Isvicre hukuku

flgili metinler: isvicre Is Kanunu (LTr), md. 6 (sagligin korunmass; ¢alisanlarin katilimi); OLT 3 (Almancasi
ArGV 3: Is Kanunu'na iliskin 3 No'lu Yonetmelik), md. 2 (beden ve ruh saglig1), md. 6 (calisanlara danigma) ve
md. 26 (¢alisanlarin is yerindeki davranisini gézetlemeye yonelik sistem yasagi); Isvigre Borglar Kanunu (CO),

md. 328 (kisiligin ve sagligin korunmasi) ve md. 328b (¢alisanin verilerinin islenmesi).

Kaynaklar: https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/fr (LTr),
https://'www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2553_2553_2553/fr (OLT 3),
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de (CO).



e Belgeler: OLT 3 md. 6 i¢in 5; OLT 3 md. 26 ile CO md. 328b'nin ruhu icin 3 ve 4; ekiplerin bilgilendirilmesi i¢in
6.

e [sverene kalan: devredilemeyen yiikiimliiliigiin kendisi ve her seyden once risklerin kaynaginda

degerlendirilmesi ve 6nlenmesi. Hi¢bir bireysel ara¢ bu ylikimltligii yerine getirmez.

e CO md. 964b’ye tabi sirketler i¢in (tedbirlerin etkinliginin degerlendirilmesi de d4hil, finansal olmayan

konulara iligkin rapor): 9. belge neyin dl¢iilecegini agiklar. Bugiine kadar hi¢bir sonug¢ yayimlanmadi.

Diger cerceveler

WELL v2, Mind kavrami, MO1 2. bélim (https://v2.wellcertified.com/v/en/mind/feature/1), kriz durumunda
bagvurulacak yardim hatlarinin duyurulmasini ister: 6. belge buna yanit verir. WELL sirketleri degil mekanlari

belgelendirir; bu yiizden onu 6ne ¢tkarmiyoruz.



Kullanima hazir GRI 403-6-b rapor paragrafi

Kanit dosyast, 8. belge - Ekim 2026

Ne ise yarar

GRI 403 standard: (is sagligi ve gtvenligi, 2018), 403-6-b maddesinde ¢aligsanlara sunulan goniilla saglik gelistirme
programlarinin, bu programlarin ele aldig1 saglik risklerinin ve kurulusun bunlara erisimi nasil kolaylastirdiginin
aciklanmasini ister. Metin ruh sagligini kapsar ve stres azaltma programlarini anar. Ayrica ne katilimin ne de saghk

verilerinin bir istihdam kararina hizmet etmemesini ister.

Asagidaki paragraf bu dort noktaya yanit verir. Késeli parantez i¢indeki alanlar doldurulur; geri kalani Kalisme
Pro’yu Ekim 2026'daki isleyisiyle anlatir. Paragraf, Isvicre Bor¢lar Kanunu'nun (CO) 964b maddesi uyarinca
hazirlanan finansal olmayan konular raporunda da, bu rapor GRI standartlarini izliyorsa kullanilabilir.

Paragraf

Calisan sagliginin gelistirilmesi (GRI 403-6-b)

[Kurulugun adi], [kullanima sunma tarihi] tarihinden bu yana Kalisme Pro kapsaminda Kalisme uygulamasini
[kapsanan c¢alisanlar: tiim calisanlarinin / (subeler ya da birimler) ¢alisanlarinin] kullanimina sunmaktadir; bu,
[sayi] kisiye karsilik gelir. Program goniillii ve tibbi olmayan bir psikolojik iyi olus programidir: okunacak ya
da dinlenecek 13 kitap, nefes ve olaylara mesafeli bakmaya yonelik kisa pratikler, kisisel bir defter[ ve
disiinmek i¢in bir yapay zeka yoldasi olan Kal]. Program 15 dilde kullanilabilir.

Ele alinan saglik riskleri. Program giindelik stresi ve genis anlamda ruh sagligin1 hedefler. Is sagligi ve
glivenligi yonetim sistemimizin ve psikososyal risklerin dnlenmesine yonelik ¢alismalarimizin kapsamindaki

mesleki riskleri ele almaz; bunlari tamamlar, yerlerini almaz. Bir tedavi ya da tibbi hizmet niteligi tasimaz.

Erisim. {lgili her calisan, olusturulacak bir hesap ya da verilecek bir kisisel veri olmadan, [kurumsal adresine
gonderilen bir davet / bir ekip baglantisi] yoluyla erisim alir. Uygulama [caligsma saatleri i¢inde / caligma
saatleri disinda / calisma saatleri icinde ve disinda], iPhone ve iPad’de, her seferinde birkac¢ dakika kullanilir.

Kullanima sunulmadan 6nce, [tarih] tarihinde ¢alisanlara danisilmistir.

Goniillilik. Kullanim tamamen serbesttir. Kullanima hicbir kisisel hedef baglanmamuistir; hicbir avantaj,

prim ya da siralama, kullanmaya ya da kullanmamaya bagli degildir.

Gizlilik ve istihdam kararlarinda kullanilmama. [Kurulusun adi], herkesin uygulamada ne yaptigina dair
hicbir veri almaz: yalnizca hangi erigsimlerin acik oldugunu, genel bir benimsenme oranini ve gerektiginde
gonilli bir anketin anonim 6zetini alir; bu 6zet hi¢bir zaman 10 yanitin altinda ya da 10 kisiden kii¢iik bir
grup i¢in verilmez. Program hicbir saglik gostergesi tiretmez. [Kurulusun adi], s6zlesmesine eklenen bir
taahhiitnameyle, ne Kalisme'yi ne de bir erisimin etkinlestirilmis olmasini bir degerlendirmede, terfide, gérev
degisikliginde ya da bir kisiyi ilgilendiren bagka herhangi bir kararda kullanmamayi taahhiit etmistir.

izleme. [(Y1l) y1linda (say1) koltuk etkinlestirilmisti (toplam: (say1) koltuk) / Goniillii bir anket (say1) yanit
toplads; (gosterge): (deger)]. Bu rakamlar programin benimsenmesini ve algilanisini tarif eder; calisanlarin

sagligini 6l¢mez.

Yayimlamadan 6nce

e Yalnizca kurulusun portalinda, rapor tarihi itibariyla okunan rakamlari yayimlayin (3. belge).

e Kurulus Kal't kapattiysa Kal’dan s6z eden kismi ¢ikarin.



e Danisma yapilmadiysa danigmaya iligskin climleyi ¢ikarin (sablon: 5. belge).
e Programi, risk degerlendirmesinde zaten belirlenmis bir riske verilmis bir cevap gibi sunmayin: taahhiitname
bunu dislar (4. belge, 7. taahhiit).

e Programa saglik, devamsizlik ya da performans tizerinde bir etki atfetmeyin: hicbiri kanitlanmig degildir.

Kriterin kaynagi: https://www.globalreporting.org/publications/documents/english/gri-403-occupational-health-
and-safety-2018/



Kalisme Pro pilot protokolii

Kanit dosyast, 9. belge - Ekim 2026

Tam metin: https:/fwww.kalisme.com/pro/protocole/tr/ (Tirkge ceviri; esas alinacak metin Fransizca stiriimdir:

https://www.kalisme.com/pro/protocole/)

Nedir

Kalisme'nin kuruluglara sundugu pilot uygulamalarin protokold; ilk él¢iimden 6nce yazilmis ve yayimlanmistir.

Protokol v1.0, 12 Ekim 2026; hipotezler 8 Ekim 2026 tarihinde yayimlandi. Esas alinacak metin Fransizca stirimdiir.
Protokol yedi hipotezi sinar; her hipotez, bizi haksiz ¢ikaracak esikle birlikte yazilmistir:

e Benimsenme: 30. giinde etkinlestirilen koltuklarin orani, ilk acilisi izleyen hafta i¢inde geri dontis, 90. giinde

tekrarlanan kullanim ve aracin igveren tarafindan sunulmasinin insanlari onu denemekten alikoymamasi;
e Algilanan yarar: aracin gizliligi korudugu anlasilir ve onu deneyenler tarafindan yararli bulunur;

e 15 modeli: pilotu goren bir kurulus iicretli olarak devam eder; protokol bunun hangi gerekceyle yapildigini da

sinar.

Olgiilenler: 30. giinde etkinlestirilmis koltuklarin orani, kisilerin goniillii ve anonim bir ankette ii¢ dalga halinde
(baslangicta, 30. ve 90. giinlerde) beyan ettikleri ve kurulugsun devam etmek isteyip istemedigi. Uygulamaya geri

donis ve sikligs, kisilerin beyanlariyla 6l¢iliir, kullanimlarinin takibiyle asla.

Ozet degeri

Protokol, SHA-256 6zet degeriyle birlikte PDF olarak yayimlanmistir:
€9924001cb46d6a8e94aadbaed9fa33417ac39ddfffo4effb657bb5e5ad65f8e

Dosya (Fransizca siiriim): https://www.kalisme.com/pro/protocole/Kalisme_Protocole_pilote_v1.0_FR.pdf
indirilen bir niishanin yayimlanan dosyanin aynisi oldugunu dogrulamak icin:

shasum —a 256 Kalisme_Protocole_pilote_v1.0_FR.pdf

Sonug, yukaridaki 6zet degeriyle ayni olmalidir. Bu degeri 15 Ekim 2026’da sunulan dosya tizerinde yeniden
hesapladik: eslesiyor.

Heniiz séylemedikleri

Bugiine kadar hicbir sonu¢ yayimlanmadi. Protokole gore en az ii¢ pilot tamamlanmadan hicbir sonug
yayimlanmaz; sonuglar tiim pilotlar genelinde toplu olarak ve hi¢bir kurulusun adi verilmeden yayimlanir. Her

kurulus, verilerinin toplu sonuca dahil edilmesini, gerekce gostermek zorunda kalmadan reddedebilir.

Protokol saglik tizerinde hicbir etkiyi sinamaz. Biri iyi olus, digeri algilanan stres tizerine iki kisa dl¢ek, kullanim
haklar: teyit edildikten sonra ankete girebilir: hicbir etki hipotezi tasimazlar ve kurulus bunlardan hicbir sey almaz.
Bu buyiikliikte bir pilot, devamsizlik, personel devri ya da titkenmislik tizerindeki bir etkiyi ayrigtirmaya izin
vermez; biz de béyle bir iddiada bulunmayacagiz.

Bir dosyaya kattiklari

Bir referans cercevesinin alinan tedbirlerin etkinliginin degerlendirilmesini istedigi yerde (6rnegin, tabi olduklar1

sirketler icin Isvicre Borglar Kanunu'nun (CO) 964b maddesi), dnceden yazilmus, tarihli ve dogrulanabilir bir



degerlendirme yontemi. Protokol yontemi saglar, hentiz sonuclar: degil: sonuglar yayimlandiklar: giin, bize hak da

verseler haksiz da cikarsalar, bu belgeye eklenecek.

Bir pilot kurulus i¢in, baslamadan 6nce Kalisme ile birlikte yazdig: kendi basar kriterleri ve ti¢ dalgasinin 6zeti (3.

belge), degerlendirmesinin kaydini olusturur.



	Kalisme Pro kanıt dosyası
	Kalisme Pro: programın tanımıKalisme Pro: programın tanımı
	Kısaca
	Çalışanlara sunulanlar
	Kal: etkin ya da değil
	Kuruluşun gördükleri
	Kalisme Pro’nun ne olmadığı
	Temelleri
	Kim tasarlıyor

	Kalisme Pro kullanıma sunma teyidi: şablonKalisme Pro kullanıma sunma teyidi: şablon
	Teyit
	Bu teyit neyi kanıtlar
	Neyi kanıtlamaz


	Kalisme Pro toplu raporu: yöntem notuKalisme Pro toplu raporu: yöntem notu
	Raporun içeriği
	Eşikler
	Raporun içermedikleri
	Nasıl okunur
	Örnek

	Yönetsel amaçla kullanmama taahhütnamesiYönetsel amaçla kullanmama taahhütnamesi
	Nedir
	Özünde neyi taahhüt ettirir
	Bir dosyada neyi kanıtlar
	Neyin ekleneceği
	Dosyanız için bir sonuç

	Kullanıma sunmadan önce ekiplere danışmak: şablonKullanıma sunmadan önce ekiplere danışmak: şablon
	Neden danışmalı
	1. Gönderilmeye hazır bilgilendirme notu
	2. Sorulacak sorular
	3. Önerilen takvim
	4. Danışma kaydı

	Uygulamanın ülkelere göre sunduğu yardım hatlarıUygulamanın ülkelere göre sunduğu yardım hatları
	Uygulama bu hatları nerede gösterir
	Tablo
	Bu tablo nasıl tutulur
	Kuruluşa kalan

	Eşleştirme tablosu: referans çerçeveleri, dosya belgeleri,Eşleştirme tablosu: referans çerçeveleri, dosya belgeleri,işverenin payı
	Friendly Work Space (Gesundheitsförderung Schweiz)
	Sorumlu işletme etiketleri (çalışma koşulları boyutu)
	Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla uyumlu sürdürülebilirlik taahhütleri
	GRI 403-6, çalışan sağlığının geliştirilmesi
	ISO 45001 ve ISO 45003
	EcoVadis (“Labor & Human Rights” teması)
	İsviçre hukuku
	Diğer çerçeveler

	Kullanıma hazır GRI 403-6-b rapor paragrafıKullanıma hazır GRI 403-6-b rapor paragrafı
	Ne işe yarar
	Paragraf
	Yayımlamadan önce

	Kalisme Pro pilot protokolüKalisme Pro pilot protokolü
	Nedir
	Özet değeri
	Henüz söylemedikleri
	Bir dosyaya kattıkları


